
2022级工商管理专业毕业要求 

1.  品德修养：具有人文底蕴、科学精神、高尚道德情操；了解国情社情民情，

具备政治经济制度自信，践行社会主义核心价值观。 

2. 学科知识：熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法

规，掌握工商管理专业理论知识和方法，了解工商管理专业及相关领域最新动态

和发展趋势。 

3. 创新能力：具有较强的探索性、批判性思维能力、良好的创新精神、创业

意识和创业能力，善于将工商管理专业知识与创新创业实践实现有机结合。 

4. 应用能力：能够基于工商管理的基本理论和方法，发现企业实践中的问题，

熟练运用基础理论和专业知识进行商业数据搜集、整理与分析，并能够选择适合

的方法分析与解释数据，得到合理可靠的结论，为各类企业管理决策提供参考。 

5. 信息应用：能够针对企业运营领域的复杂管理问题，选择与使用恰当的平

台、技术、资源、现代管理手段和信息处理工具，描述和处理问题，包括对复杂

管理问题的预测、决策模拟与优化，并能够了解其局限性。 

6. 沟通表达：能够与业界同行、社会公众就企业管理领域相关问题进行有效

沟通，能够使用工商管理专业术语准确描述企业管理实践问题，包括撰写报告、

策划书、陈述发言、清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背景下进行沟通和交

流。 

7. 团队合作：能够与团队成员和谐相处，协作共事，并作为领导者或成员在

团队活动中发挥积极作用。 

8. 国际视野：具有较强的外语表达、阅读和写作能力，了解与尊重不同文化

的差异，具有正确的国际视角与本土情怀。 

9. 学习发展：具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能

力，能够通过自主学习适应社会经济和技术发展的需要。 

 
 



  

   

 

具有人文底蕴、科学精神、高尚道德情操；

了解国情社情民情，具备政治经济制度自

信，践行社会主义核心价值观 

树立正确的人生观，具备良好的身心

素质，具有积极实践探索发展的科学素质，尊重科学、探索科

学，致力于科学的创新。

合理运用所学工商管理专业知识，为所在企

业提供分析问题和解决问题的方法和技能，更好地促进企业实

现为社会发展和国家经济服务的社会责任。

熟悉并遵循所在企业的职业行为准则和

规范，具备良好的职业修养和职业道德。 

 弘扬中华民族优秀文化和传统美德，充分体

悟和践行社会主义核心价值观，并能在企业管理实践工作中身

体力行。 

   

 

熟悉市场经济的运行机制以及党和国家

的经济方针、政策和法规，掌握工商管理

专业理论知识和方法，了解工商管理专业

及相关领域最新动态和发展趋势。 

 掌握工商管理专业相关理论知识和方法，能够

利用工商管理专业知识识别、分析、诊断企业管理实践中存

在的问题，并能从专业角度提出有参考价值的解决方案。 

 熟练掌握经济学、会计学、财务管理等方

面的基本知识和技能，对企业的会计和财务活动能够熟练掌握

并合理分析，能够结合经济背景得出专业科学的分析结论。 

 熟练掌握管理学、人力资源、市场营销、

企业战略管理、组织行为学、生产运营及管理等基本知识和技

能，在企业的经营管理各个环节中能够合理解读和分析，并能

从企业整体角度得出专业科学的分析结论。 

 熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的

经济方针、政策和法规，并能在解决企业管理的实际问题中

合理使用。 

   

 

 能够在理论探究和实践活动中体现出自己的创

新意识，应用于解决实际企业管理问题。 



具有较强的探索性、批判性思维能力、良

好的创新精神、创业意识和创业能力，善

于将工商管理专业知识与创新创业实践

实现有机结合。 

 熟悉创新的一般规律和基本知识，并能将其合

理应用于理论探究与实践活动中，用创新思维解决实际企业管

理问题。 

 能够运用创新思维对企业管理实际问题的解决

方案进行调整，同时具备合理运用相关专业知识进行开创性创

新的能力。 

  

 

能够基于工商管理的基本理论和方法，发

现 企业实践中的问题，熟练运用基础理

论和专业知识进行商业数据搜集、整理与

分析，并能够选择适合的方法分析与解释

数据，得到合理可靠的结论，为各类企业

管理决策提供参考。 

 能够基于市场营销、财务管理、统计学和人力

资源管理等基本理论，采用科学方法对企业管理的实践问题

进行分析、识别与诊断，能利用数理统计知识分析问题成

因。 

 能够发现企业实践中的问题，熟练运用

基础理论和专业知识进行企业运营数据的采集与整理，并能

够选择有效的方法分析与解释数据，得到合理可靠的结论。 

  

能够针对企业运营领域的复杂管理问题，

选 择与使用恰当的平台、技术、资源、

现代管理手段和信息处理工具，描述和处

理问题，包括对复杂管理问题的预测、决

策模拟与优化，并能够了解其局限性。 

 能够熟练应用现代信息技术工具、平台、软件

以及计算机程序语言等工具和方法，设计、描述和处理复杂管

理问题，并了解其使用原理和局限性。 

 能够应用有效的信息处理工具辅助生产组织、

计划安排、人员协调、管理决策、营销策划等，对企业运营

进行预测、模拟和优化，并分析其局限性。 

  

能够与业界同行、社会公众就企业管理领

域相关问题进行有效沟通，能够使用工商

管理专业术语准确描述企业管理实践问

题，包括撰写报告、策划书、陈述发言、

清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背

景下进行沟通和交流。 

 具有较强的语言表达能力和管理问题描述能力， 

能结合不同文化背景进行有效交流和沟通。 

 具备与业界同行及社会公众进行有效沟通和交

流的专业能力，具备撰写报告、规划、策划书以及设计方

案等能力。 



   

能够与团队成员和谐相处，协作共事，并

作为领导者或成员在团队活动中发挥积

极作用。 

 

 能够在多学科背景下的团队中，具有较强的大

局意识和协作精神，能主动与其他成员沟通交流、合作分

工，具有服务精神。 

 能够独立或合作完成团队分配的工作，胜任团

队中决策者、协调者、策划者、监督者、辅助者、实践者等

个体的角色。 

 协作能力：以团队为基础，能够相互信任、共同奉献，

在不同岗位上各尽所能，与团队其他成员协调配合。 

  

具有较强的外语表达、阅读和写作能力，

了解与尊重不同文化的差异，具有正确的

国际视角与本土情怀。 

 具有较强的外语听说读写和表达能力，熟悉

中西方以及其他地区不同文化的差异，有效开展国际交流。 

 具备理性判断能力，能够清醒地审视国际事务

和跨文化争端。 

热爱本国本土文化，对东方管理思想和具有

中国特色的社会主义市场经济体制具有制度自信，能够对外

宣扬本土优秀的历史文化传统和风俗习惯。

  

具有自主学习和终身学习的意识，有不断

学习和适应发展的能力，能够通过自主学

习适应社会经济和技术发展的需要。 

 能认识不断学习的重要性，具有自主学习和终

身学习的意识。 

 关注经济管理动态，了解当下管理理论和技术

的新变化，主动适应社会经济和技术发展要求，具备可持续发

展潜力。 

 


