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“博”出精彩 “职”面未来
博彦科技股份有限公司（简称“博彦科技”，深交所上市公司）是亚洲领先的全方位IT服务及行业解决方案提供商，具备全球范围内的交付能力。业务范围涵盖咨询及解决方案、IT服务、应用程序开发和维护、ERP和BPO（业务流程外包）等服务，专注于高科技、金融服务、电信工程、医药、制造等领域，积累了丰富的经验，与众多全球500强企业和世界领先科技公司成功合作，是全球客户信赖的IT综合服务提供商和战略合作伙伴。
博彦科技创立于1995年，总部位于北京，并在中国主要城市设立分支机构和研发中心，在美国、日本、新加坡和印度也都设有交付中心。博彦科技的全球交付能力以及灵活使用现场服务、近岸服务和多级离岸交付中心等交付方式的能力，使得博彦在全球范围内都能够以低成本交付高质量的服务。遍布全球的交付中心使得博彦可以和世界共享自己的服务、行业知识和成熟的流程管理。
博彦科技已取得CMMI5认证，拥有完善、成熟的管理和开发流程，确保为客户提供高质量的服务。博彦科技安全系统已达到ISO27001国际标准，遵循严格的安全标准，实施严密的安全措施，以保护客户的信息安全。博彦科技的领军地位也得到了IDC、 IAOP等业内权威研究机构的认可。
博彦科技于2012年1月在深交所上市，并先后收购了印度ESS、美国ExtendLogic及美国大展集团等多家国际知名IT企业。博彦科技将秉承“超越期待，尽善尽美”的服务理念，作为您IT服务的理想合作伙伴，一如既往的为客户提供优质、专业、高效的服务。
公司大事记：
2013年   设立微软西安外包交付基地并在加拿大设立全资子公司、同欧创集团合作成立合资公司。
2012年   在深圳证券交易所中小企业板成功上市并完成对大展集团6家全资子公司中5家子公司的收购，人员规模增长至8000人。
2010年	 博彦科技西安、深圳成立分公司，并圆满通过CMMI5评估。
2007年	 博彦科技收购印度ESS公司，拓展ERP业务，人员增长至4000人。
1998年  博彦科技成立专业化的软件测试中心，开始进行惠普的多语言测试项目。
1995年  博彦科技正式成立，并独立承接了微软公司的Windows 95操作系统的本地化和测试项目。
为什么加入博彦
	多年的校园招聘经验，博彦摸索出一整套人才发展体系，包括多角度的激励机制、多层次的培训模式、多样化的企业文化活动等。博彦为员工提供了一个广阔的发展平台，通过不同类型的项目实施和明确的职业生涯规划来帮助员工成长，从而达到员工和企业共同发展的目标。博彦大力投入建立了完善的内部培训体系，包括IT技术、职业素质、专业外语、产品认证、PMP、通用管理技能等多方面内容，使大量没有从业经验的大学生得到了迅速的职业提升与发展。

快速的职业提升
培训体系、晋升机制、导师辅导制度、双通道发展机会、个人职业发展规划、内部应聘机制、轮岗制度、优秀员工储备计划、海外工作机会 …
自由的工作氛围
宽松和谐的企业文化、顺畅的沟通机制、弹性的工作时间、随意的着装风格 …
规范合理的薪酬与贴心的员工关怀
[bookmark: gongzi]高于行业平均水平的薪酬标准、绩效/项目奖金、年度体检、带薪年假、Team-Building、员工生日会 …
培训体系
在校生实训、新员工入职培训、员工导师制度、常规技术培训、外语培训、管理与领导力培训 …


博彦科技全球布局:
北京、上海、深圳、杭州、南京、成都、武汉、西安、无锡、苏州
美国新泽西、华盛顿、加利福尼亚、日本、新加坡、印度

招聘联系方式（用于简历投递、咨询）：
华北、东北地区：010-6297 3608转6303	campus-bj@beyondsoft.com
华东地区：		021-6165 6766转8039	campus-sh@beyondsoft.com
华中、华南地区：027-8758 8009转1140	campus-wh@beyondsoft.com
西部地区：		029-6865 9333转8178	campus-xa@beyondsoft.com

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]博彦科技官方地址：http://www.beyondsoft.com 
博彦科技官方微博：http://weibo.com/beyondsoft 
博彦校园招聘微博：http://weibo.com/beyondsoftUHR



[bookmark: _GoBack]暑假马上开始，目前博彦科技尚有职位仍在招聘15届本科学生。
 
招聘岗位名称：
1. 软件测试（本科，计算机或相关理工科专业）：主要做测试工作；
2. 软件开发（本科，计算机或相关理工科专业）：主要做Java/C++/C#开发，要求至少掌握其中一种编程语言，且熟练掌握数据结构和算法；
3. 数据分析与录入（本科，专业不限）：主要做英文类计算机材料搜索、分析与录入工作；
4. 招聘专员（专科/本科，专业不限；此职位为储备职位）：主要做招聘类工作；
5. 商务助理（专科/本科，专业不限；此职位为储备职位）：主要做些报表，统计考勤、薪酬福利等；随客户经理拜访客户。
 
应聘者要求：
1. 2015年毕业，性别不限；以上职位均为长期工作岗位，可留用；
2. 本科生要求英语CET4及以上；
3. 每周工作日至少3天在岗，暑假到岗（能提前在5-6月就到岗的同学优先）
 
简历投递：campus-sh@beyondsoft.com 
邮件主题注明：职位名称（最多可同时申请2个）+最早到岗时间+每周可在岗天数（仅工作日）
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